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DERECHO DEL Cédigo _

Asignatura IRABAJO Versién

Médulo Formacion Bdsica Materia Derecho
. Presenciales 50%
Creditos 8 ECTS .
No presenciales 50%

Curso Tercero Semestre Primero

DEPARTAMENTO Y COORDINADOR

: Departamento Responsable Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Profesor Coordinador E-mail Despacho
Olaya Martin Rodriguez olayamr@isdegrado.com
SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura de Derecho del Trabajo pretende que el alumno adquiera
conocimientos sobre los siguientes aspectos basicos de esta rama del Derecho:
concepto, formacion histdrica y sistema de fuentes; Derecho individual del trabajo
(trabajador y empresa, contrato de trabajo y relacion de trabajo), Derecho
colectivo del trabajo (sindicatos y asociaciones empresariales, participacién en la
empresa, negociacion colectiva, conflicto colectivo), Administracién laboral y
jurisdiccion social.
CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Materias comunes o generales del Derecho: Derecho Constitucional, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal, entre otras

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)
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. Objetivos procedimentales (Saber hacer):

--Conocimiento de las instituciones laborales basicas

--Aproximacion a la trayectoria historica del Derecho del Trabajo

--Dominio en términos de suficiencia de la legislacién laboral espafiola y de las
restantes fuentes de manifestacién y conocimiento del Derecho del Trabajo

II. Objetivos actitudinales:

--Preparacion para la comprension y analisis de los problemas juridico-laborales
--Preparacion para la valoracion e interpretacion de textos legales y
jurisprudenciales

--Preparacion inicial y basica para la resolucion de asuntos laborales

Genéricas:
Capacidad para una comprension mas completa del ordenamiento juridico en su
conjunto y de sus instituciones centrales

Especificas:
Capacidad para comprender la configuracion y el desarrollo de las relaciones de
trabajo y analizar sus problemas y necesidades desde el punto de vista juridico

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

BLOQUES TEMATICOS:

--CONCEPTO, FINES, FORMACION HISTORICA, FUENTES Y AMBITO DE APLICACION
DEL DERECHO DEL TRABAJO

--ORDENACION DEL MERCADO DE TRABAJO, CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION
DE TRABAJO

--RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO: SINDICATOS Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES, PARTICIPACION EN LA EMPRESA, NEGOCIACION COLECTIVA,
CONFLICTO COLECTIVO

--ADMINISTRACION LABORAL Y JURISDICCION SOCIAL

El programa especifico de la asignatura, con la pertinente distribucién de materias,
sera proporcionado por cada profesor a sus alumnos.
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ACTIVIDADES DOCENTES

Clases Teoricas Dedicacion Conforme al plan de
estudios

Presentacion, exposicidn u orientacion en clase acerca de los distintos capitulos del
programa de la asignatura

Clases Practicas Dedicacion Conforme al plan de
estudios

Comentario de textos doctrinales, legales o jurisprudenciales, presentacion de
casos practicos, apoyo a las clases tedricas

Clases Practicas Dedicacién Conforme a las
posibilidades reales en
funcion del desarrollo
del curso

Seminarios y trabajos
EVALUACION
Examenes Participacién en la Nota 70%

Final

Segun calendario general y conforme a la especificacion de cada programa de la
asignatura. En el examen de la asignatura se podra poner una pregunta para
obtener matricula de honor en la calificacion final.

Practicas Participacién en la Nota 30%
Final

Se evaluaran tanto las clases practicas como las actividades dirigidas por el Profeso

CRITERIOS DE EVALUACION

Se especificaran en cada uno de los programas de la asignatura. Podran ser objeto
de evaluacion los conocimientos teoricos, el seguimiento de las clases practicas y la
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participacion en otras actividades organizadas por el Departamento o por los
profesores de la asignatura.

CRONOGRAMA
Segun calendario del curso
RECURSOS
BIBLIOGRAFIA BASICA

M.Alonso Olea y M.E.Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Editorial Civitas
A.Martin Valverde, F.Rodriguez-Safiudo Y ].Garcia Murcia, Derecho del Trabajo,
Editorial Tecnos

A.Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos

Los profesores indicaran a sus alumnos el Manual de preferencia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el programa de la asignatura se incluira una relacion de bibliografia
complementaria, general y monografica.

OTROS RECURSOS

Colecciones o repertorios de legislacion laboral y social, y bases de jurisprudencia y
documentacidn. Se especificaran en los programas de la asignatura.



