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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

o Laasignatura de Derecho Internacional e Instituciones Internacionales es
una materia optativa del cuarto curso del Grado en Derecho. Forma
parte de los créditos de Derecho Publico. Se imparte en el segundo
cuatrimestre.

o La presente asignatura constituye el complemento académico de la
asignatura Derecho internacional ptiblico, del segundo curso del Grado,
que se centra en el estudio de las normas juridicas internacionales y del
estatuto internacional del Estado. En este caso la asignatura se dedica a
los aspectos institucionales del ordenamiento internacional, es decir, al
estudio tanto de las Organizaciones internacionales, en especial de las
Naciones Unidas, como de la cooperacién internacional que llevan a
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cabo en su seno los Estados en sectores fundamentales de las relaciones
internacionales.

e El Derecho Internacional Publico constituye una disciplina singular
dentro del Grado en Derecho, habida cuenta que tiene un proceso de
génesis y aplicacion diferente a otras ramas del derecho interno que
también se estudian en el Grado, pero que, no obstante, es de
importancia vital pues las normas internacionales forman parte del
derecho interno del Estado, por lo que su conocimiento es obligado a
todo profesional del Derecho. Proporciona ademas los cimentos basicos
para el desempefio de actividades profesionales en el ambito
internacional, tales como agentes diplomaticos, funcionarios de
organizaciones internacionales y operadores juridicos ante instancias,
organismos y tribunales internacionales. En este sentido es de especial
interés para estos profesionales el estudio de las organizaciones
internacionales, como lo es para los integrantes de las fuerzas armadas
y de los cuerpos de seguridad la regulacion del uso de la fuerza armada
y el mantenimiento internacional de la paz, y en general para los
profesionales del Derecho la proteccion de los derechos humanos, entre
ellos el de libre determinacion de los pueblos, y el Derecho penal
internacional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber cursado Derecho internacional publico.

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

El objetivo de la asignatura es conseguir que el alumno profundice en su
conocimiento del ordenamiento juridico internacional, familiarizandose con
las Organizaciones internacionales como foros de cooperacidn internacional
entre los Estados, para comprender las singularidades de su creacién y
aplicacion, asi como las diferentes manifestaciones de la subjetividad
internacional. Los conocimientos basicos a adquirir por el alumno se sintetizan
en:

- Lainstitucionalizacion del Derecho internacional publico y las
Organizaciones Internacionales.

- La Organizacion de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales de &mbito universal.

- Las organizaciones internacionales de ambito regional.

- Laregulacién del uso de la fuerza armada y el mantenimiento de la pazy
la seguridad internacionales en el marco de la accién internacional
institucionalizada.
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- Laproteccion y promocién de los derechos humanos a nivel internacional.
- Elderecho penal internacional y la Corte Penal Internacional.
- Elderecho de libre determinacién de los pueblos.

COMPETENCIAS

Transversales:

- CT 1. Capacidad de analisis y sintesis

- CT 2. Razonamiento critico

- CT 3. Comunicacion oral y escrita

- CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la
formulacién y defensa de argumentos y a la resolucién de problemas

Genéricas:

- CG 1. Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

- CG 6. Conciencia de la importancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

- CG 7. Capacidad para comprender las distintas formas de creacién del
derecho en su evolucion histérica y en su realidad actual

- CG 9. Capacidad para argumentar sobre debates de actualidad
empleando de manera precisa el derecho aplicable.

Especificas de la materia:

- CM1 Capacidad para conocer el fenémeno de la institucionalizacion en el
marco del ordenamiento juridico internacional, asi como los factores
especificos que caracterizan una organizacion Internacional y determinan su
estatuto juridico, con especial incidencia en las manifestaciones de su
personalidad juridica internacional, su estructura y sus medios materiales y
juridicos de accion.

- CM?2 Capacidad para conocer en toda su complejidad la Organizacion de
las Naciones Unidas como estructura institucional central de la cooperacion
pacifica internacional, asi como para entender su particular estructura
organica, sus propdsitos y sus fines.

- CM3 Capacidad para comprender las particularidades que presentan
otras organizaciones internacionales de ambito universal creadas para el
cumplimiento de fines especificos en el marco de la cooperaciéon
institucionalizada.

- CM4 Capacidad para conocer la cooperacion institucionalizada en el
ambito regional europeo, con especial incidencia en el analisis del sistema
juridico e institucional de aquellas organizaciones europeas de las que Espafia
es Estado miembro.
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- CM5 Capacidad para comprender la necesidad de la cooperacién
institucionalizada en la regulacion del uso de la fuerza armada, muy
particularmente en el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales,
tanto a nivel universal por Naciones Unidas, como por ciertos organismos
regionales.

- CM6 Capacidad para conocer y comprender los sistemas institucionales
para promocion y proteccion internacional de los derechos humanos, tanto en
el plano universal -Naciones Unidas-, como en el plano regional, con especial
incidencia en este caso en la proteccion de los derechos humanos en el marco
del Consejo de Europa.

- CM7 Capacidad para percibir el importante papel desempefiado por las
Organizaciones internacionales en el desarrollo del Derecho penal
internacional, a través de la creacion de Tribunales Penales, tanto ad hoc, como
generales, con competencia para conocer y juzgar los crimenes internacionales
cometidos por individuos.

- CM8 Capacidad para comprender la necesidad de fomento de las
relaciones de amistad entre los pueblos basadas en el principio de igualdad y
libre determinacion, en el marco de accidon, fundamentalmente, de las Naciones
Unidas.

- CM9 Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica
relativa al asesoramiento juridico a sujetos y actores de las relaciones
internacionales, asi como para el desempefio de funciones de representacion
del Estado, o de la actuacién como agentes o funcionarios de organizaciones
Internacionales.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

El programa de la asignatura desarrollara los siguientes contenidos tematicos:

1. La institucionalizacion del Derecho internacional publico y las
organizaciones Internacionales

2. Las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales de ambito
universal

3. Las organizaciones internacionales de ambito regional

4. Laregulacion del uso de la fuerza armada y el mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales en el marco de accidn institucionalizada

5. La proteccion y promocidén de los derechos humanos a nivel institucional



....\‘Wﬁ

ISDE

LAW BUSINESS SCHOOL

6. El derecho penal internacional y la Corte Penal Internacional
7. La libre determinacién de los pueblos

Cada profesor facilitara, en su caso, su propio programa mas detallado.

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases Tedricas Dedicacién 65 %

Algunas clases tedricas pueden exigir preparacion previa por parte del alumno

Clases Practicas, Seminarios,

Trabajos, Comentarios de Dedicaciéon 30%
Texto
Otras Actividades Dedicacién 5%

Otras Actividades Dedicacion 0%
Tutorias programadas

EVALUACION

Examenes e
Participacién en la

Participacion activa en las : 70 %
. Nota Final
clases tedricas
Practicas, seminarios y Participacién en la
. . 30 %
trabajos Nota Final

CRITERIOS DE EVALUACION

La adquisicién de conocimientos por el estudiante en el ambito propio de la
materia de Derecho Internacional Publico sera evaluada principalmente
mediante la realizacion de una o varias pruebas de examen de caracter teérico-
practico (oral o escrito) que tendra un valor aproximado del 70% de la
calificacion final. Al determinar la calificacion final de este apartado se valorara
también la participacién del alumno en las clases tedricas.

Las competencias y aprendizajes adquiridos y acreditados en el marco de las
clases practicas, seminarios y trabajos individuales o en grupo tendran un valor
aproximado del 30 % de la calificacion final. En la evaluacion de las practicas,
seminarios y trabajos se tendra en cuenta especialmente la capacidad de
argumentacion juridica, el dominio de la comunicacion oral y escrita, el manejo
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de los conocimientos normativos y jurisprudenciales y su aplicacién a la
resolucion de las concretas cuestiones planteadas.

El sistema de calificacién serd numérico, siguiendo al efecto lo previsto en el Real
Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando la siguiente escala: de 0 a 4,9,
suspenso; de 5 a 6,9, aprobado; de 7 a 8,9, notable; de 9 a 10 sobresaliente. La
mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada por el profesor entre los
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.

RECURSOS

BIBLIOGRAFiIA BASICA

Sobre la base de esta bibliografia, cada profesor recomendara las obras que
estime oportunas.

- MANUALES:

« ANDRES SAENZ DE SANTA MARIA, P.: Sistema de Derecho Internacional
Publico, 22 ed., Civitas, Madrid, 2012.

o DIEZ DE VELASCO, M.: Instituciones de Derecho Internacional Piiblico, 18.2
ed., Tecnos, Madrid, 2013.

o DIEZ DE VELASCO, M.: Las Organizaciones Internacionales, 16.2 ed.,
Tecnos, Madrid, 2010.

« GONZALEZ CAMPOS, J. D.; SANCHEZ RODRIGUEZ, L. I, y ANDRES SAENZ
DE SANTA MARIA, P.: Curso de Derecho Internacional Piiblico, 4.2 ed.,
Thomson-Civitas, Madrid, 2008.

« JIMENEZ PIERNAS, C. (dir.): Introduccién al Derecho Internacional Piiblico.
Prdctica espafola, Tecnos, Madrid, 2011.

e JUSTE RUIZ, ].; CASTILLO DAUdI, M., y BOU FRANCH, V.: Lecciones de
Derecho Internacional Publico, 2.2 ed., Tirant Lo Blanch, Valencia, 2011.

« MARINO MENENDEZ, F: Derecho Internacional Publico (Parte General), 4.2
ed., Trotta, Madrid, 2005.

o PASTOR RIDRUE]O, J.A.: Curso de Derecho Internacional Publico y
organizaciones internacionales, 192 ed., Tecnos, Madrid, 2015.

o REMIRO BROTONS, A, RIQUELME CORTADO, R., ORIHUELA CALATAYUD,
E., DIEZ HOCHLEITNER, ]., y PEREZ-PRAT DURBAN, L.: Derecho
Internacional (curso general), Tirant Lo Blanch, Valencia, 2011.
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RODRIGUEZ CARRION, A.: Lecciones de Derecho Internacional Piblico, 6.2
ed., Tecnos, Madrid, 2006.

- TEXTOS NORMATIVOS:

« ANDRES SAENZ DE SANTA MARIA, P.: Legislacién bdsica de Derecho
Internacional Publico, 14 2 ed, Tecnos, Madrid, 2011.

o LOPEZ MARTIN, A.G., CARNERERO CASTILLA, R.: Textos de Derecho
Internacional Publico, lustel, Madrid, 2008.

e TORRES UGENA, N.: Textos normativos de Derecho Internacional Publico,
Tirant, Valencia, 2015.

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

En funcién de la materia a estudiar, cada profesor especificar, en su caso, para
cada leccion del programa aquella bibliografia complementaria que resulte de
interés para el alumno.

OTROS RECURSOS

Cada profesor detallara, en su caso, la posible utilizacién de los siguientes
recursos:

- Campus Virtual

- Bases de datos formativos y jurisprudenciales

- Paginas web

- Revistas y publicaciones periddicas de especial interés para la asignatura.



