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SINOPSIS
BREVE DESCRIPTOR

Estudio de la asignatura relacionada con el Derecho Urbanistico y del Medio
Ambiente: marco general, planeamiento, régimen de la propiedad urbana,
gestion urbanistica, edificacion e implantacion de usos, disciplina y medio
ambiente.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Haber adquirido suficientes conocimientos y bases en el ambito del Derecho
Publico en el primer curso de Grado (a través del estudio del Derecho
Constitucional), o en el segundo curso de Grado (a través del Derecho
Administrativo), con el fin de poder comprender los mecanismos de
funcionamiento de las especialidades del Derecho urbanistico y del medio
ambiente, ubicadas principalmente dentro del Derecho Administrativo.

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)
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El objetivo de la asignatura es permitir al alumnado el aprendizaje de la
materia, a través de la adquisicion de sélidos conocimientos conceptuales en el
ambito del Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente, asi como comprender
su sistema de funcionamiento y articulacion, para prepararle a la investigacion
académica y/o a la practica profesional. El alumnado debera acostumbrarse a
manejar el Derecho positivo con regularidad y de manera constante,
fomentando la capacidad de organizacion y la sistematica de estudio, para
gestionar correctamente el tiempo.

COMPETENCIAS

A) Transversales: Remision a la Guia de Derecho administrativo

B) Genéricas: Remision a la Guia de Derecho administrativo

C) Especificas:

- CE1 Capacidad para conocer el concepto y la evolucidon histérica del
Derecho Urbanistico.

- CE2 Capacidad para comprender la técnica y los instrumentos de
planificacion urbanistica.

- CE3 Capacidad para conocer y comprender el régimen juridico de la
propiedad del suelo.

- CE4 Capacidad de conocer la gestion urbanistica.

- CE5 Capacidad para conocer el marco juridico de la edificacidn.

- CE6 Capacidad para analizar el régimen de la disciplina urbanistica.

- CE7 Capacidad para conocer el Derecho del Medio Ambiente, sus
principios y postulados, sus fuentes y la distribucion de competencias.

- CE8 Capacidad para analizar el ambito objetivo de la tutela ambiental
(aguas, costas, espacios naturales protegidos, flora y fauna, atmésfera y suelo).
- CE9 Capacidad para aprehender las técnicas especificas de proteccion
del medio ambiente (los derechos de acceso a la informacién ambiental y de
participacion en la toma de decisiones, la responsabilidad medioambiental, la
evaluacion de impacto ambiental, la evaluacién ambiental estratégica, las
autorizaciones ambientales, el fomento de la tutela ambiental y la disciplina
ambiental).

- CE10 Capacidad para conocer los problemas y cuestiones de maxima
actualidad del Derecho urbanistico y medioambiental.

CE11 Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica
profesional; en especial adquirir capacidad para el asesoramiento juridico-
administrativo en despachos de abogados y empresas o en unidades
administrativas de las Administraciones Publicas; capacidad de representacion
técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los Tribunales
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)
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1. Introduccidn al Derecho urbanistico.Concepto, evolucién histérica,
principios generales, distribucion de competencias y organizaciéon
administrativa.

2. El planeamiento urbanistico.

3. El estatuto juridico de la propiedad del suelo.

4. La ejecucion del planeamiento.

5. La edificacidn.

6. La disciplina urbanistica.

7. El medio ambiente. Principios y postulados, fuentes y distribucién de
competencias.

8. El ambito objetivo de la tutela ambiental. -Aguas. Costas. Espacios naturales
protegidos. Flora y fauna, Atmosfera. Suelo.

9. Las técnicas especificas de proteccién del medio ambiente. -El derecho de
acceso a la informaciéon ambiental. El derecho a la participacién en la toma de
decisiones. La responsabilidad medioambiental. La evaluaciéon de impacto
ambiental. La evaluacién ambiental estratégica. Las autorizaciones
ambientales. El fomento de la tutela ambiental. La disciplina ambiental.

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases Teoricas Dedicacion 70%

Clases magistrales o clases tedricas: 70% del total de créditos ECTS.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL GRADO: esta actividad formativa se
relaciona, fundamentalmente, con las competencias transversales del Grado
siguientes: CT1, CT2, CT3, CT7, CT8, CT9,

COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: en lo que refiere a las competencias
especificas del Grado en Derecho, esta actividad formativa esta relacionada
con las siguientes: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CT6, CT7, CT8, CT11, CT12.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: el resultado de aprendizaje comtn
y basico asociado a todas las disciplinas que conforman este Itinerario
formativo es el 1. El resto de resultados de aprendizaje estan relacionados con
los especificos contenidos formativos de las distintas disciplinas que
conforman esta materia, y la adquisicién de las COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DEL GRADO: CE5, CE7, CE9, CE11, CE13, CE15, CE17.

Clases Practicas Dedicacion 20%

Clases Practicas: solucion de casos practicos y/o preparacion de seminarios:
20% del total de créditos ECTS presenciales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL GRADO: a través de las clases practicas
-método del caso- y de los seminarios sobre temas concretos se trabajan por el
profesor todas las competencias genéricas y trasversales del Grado en
Derecho.

COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: a través de esta actividad formativa
se logra que el alumno desarrolle las competencias especificas

siguientes: CG2, CG3, CG4, CG5, CGY, CG10, CT11, CT12.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: las de caracter practico dentro de
las Materias de Derecho Publico: CE6, CE8, CE10, CE12, CE14, CE16, CE18.

En las clases practicas, a través del método inductivo mediante la exposicién
de ejemplos iniciales al exponer el régimen juridico de cada materia, se tratara
de explicar el sentido de las normas del ordenamiento juridico-administrativo,
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de aplicar otro tipo de clases practicas.
Asi, para estas clases el alumnado habra tenido que preparar y resolver
previamente unos ejercicios sobre la base de unos fasciculos de documentos o
de referencias entregadas (fisicamente o a través del campus virtual) que les
permitira buscar y localizar el documento en cuestion. Cada clase practica
estara vinculada con una clase tedrica previa. Los ejercicios podran consistir
en el comentario de decisiones jurisprudenciales, de textos doctrinales o de
bases juridicas, la resoluciéon de casos practicos o la realizacién de trabajos de
investigacion, para los cuales se podra facilitar el seguimiento de una
metodologia establecida en clase.

Durante las clases practicas se podran realizar seminarios dentro del aula,
eventualmente con la colaboracién especial de otro docente, trabajos grupales
o de caracter individual por parte del alumnado que deberan exponer en
publico, todo ello y en general con el apoyo de medios audiovisuales.

Las clases practicas seran eminentemente interactivas, con el fin de que
permitan al alumnado plantear sus dudas o exponer sus argumentos sobre
distintas cuestiones, asi como al profesor interrogar oralmente o por escrito a
los alumnos sobre las cuestiones que tuvieran que preparar para la concreta
sesién de practicas.

Dentro de las horas correspondientes a las clases practicas, se podran realizar
seminarios fuera del aula, visitas a instituciones vinculadas con el estudio de la
asignatura.

Tutorias dirigidas Dedicacion 10%

Trabajos individuales o en grupo: 5% del total de créditos ECTS
presenciales.

Los trabajos deben permitir al profesor hacer un seguimiento individual y
colectivo de las competencias genéricas y trasversales del Grado en Derecho
(se trabajan en esta actividad formativa todas ellas) y de las competencias
genéricas del Grado siguientes: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5. De igual modo, se
adquieren las competencias especificas CE5, CE7, CE9, CE11, CE13, CE15,
CE17.

A través de esta actividad formativa se pretende, fundamentalmente, que los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos en cada una de las disciplinas se
plasmen en los resultados de aprendizaje asociados a todas las que integran
esta Materia.

Tutorias programadas: 5% del total de créditos ECTS presenciales. Tienen
como finalidad que el profesor constate la adquisicion y desarrollo por los
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alumnos de las competencias genéricas y trasversales del Grado en relaciéon
con su respectiva disciplina juridica.

COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: a través de esta actividad formativa
se trabajan, fundamentalmente, las competencias genéricas siguientes:

CG1, CG3, CGo6, CG7, CG8, CG11, CG12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: a través de esta actividad
formativa el profesor constatara que el alumno ha obtenido los resultados de
aprendizaje asociados a esta Materia, en particular, el 1 y el resto relacionados
con los contenidos formativos concretos de cada una de las disciplinas
juridicas que integran esta Materia. Se potencian, como es l6gico, todas las
competencias correspondientes al Derecho Puablico: COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEL GRADO: CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15, CE16, CE17,CE18

EVALUACION

Participacion en la

0,
Nota Final 70%

Examenes

Examenes: 70%

Se realizara una prueba objetiva final, mediante preguntas de desarrollo y/o
casos practicos, sin perjuicio del eventual establecimiento de examenes orales. El
examen final sera determinante de la calificacion o evaluaciéon del curso y su
peso en la calificacion final, sin perjuicio de lo indicado abajo, representara el
70% de dicha calificacion.

Al aplicar estas reglas se debera tener en cuenta que

19) la decisién ultima sobre el modelo de examen concreto correspondera a cada
profesor, y

292) en caso de que se realicen exdmenes que combinen preguntas tedricas y
practicas, se podra incrementar el porcentaje del 70% al entenderse que
integran la evaluacién final de las practicas y otras actividades que se indican a
continuacion.

Participacion en la
Nota Final

Practicas y otras actividades: 30%

A este tipo de actividades se les asigna un valor maximo del 20% por la
realizacion de practicas y del 10% por la realizacién de otras

actividades intra o extra departamentales (hasta un 5% por la realizacion de
trabajos individuales o en grupos y hasta un 5% por la asistencia y participaciéon
en seminarios). En el caso de que el profesor decida no hacer seminarios o no
exigir trabajos, estos porcentajes se podran agregar al de los examenes parciales
y/o finales.

El alumno que no realice las practicas durante el curso no tiene oportunidad de
recuperarlas, pues en el semestre siguiente cambian todas las asignaturas. Por
tanto, en la convocatoria de septiembre la Unica actividad de evaluacién sera el

Practicas 30%



....\‘W’.f

ISDE

LAW BUSINESS SCHOOL

examen, que tendra la misma participacién en la nota final que en la
convocatoria de febrero/junio.

La nota de practicas obtenida durante el semestre debe conservarse para la
convocatoria extraordinaria de septiembre. Respecto de la posibilidad de
guardarla para préximos cursos, resulta absolutamente inaceptable, al tratarse
trata de otro curso lectivo nuevo, con su teoria y sus practicas, y dado que la
calificacion de suspenso del curso anterior se refiere a la totalidad de la materia

Participacion en la

Participacion activa Nota Final

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios generales son los siguientes:

Evaluacién de la correcta compresion por parte del alumnado de las materias
integrantes en el programa, su capacidad para aplicarlas en los supuestos
planteados, asi como la demostracién de cualidades basicas para los operadores
juridicos.

El sistema de evaluacién serd numérico, siguiendo al efecto lo previsto en el Real
Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando la siguiente escala: de 0 a 4,9,
suspenso / de 5 a 6,9, aprobado / de 7 a 8,9 notable / de 9 a 10, sobresaliente. La
mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- T.R. Fernandez, "Manual de Derecho urbanistico”, Publicaciones Abella, El
Consultor, Madrid, 222 ed., 2011;

- T.R. Fernandez y J. R. Fernandez Torres, "Derecho urbanistico de Madrid", lustel,
Madrid, 12 ed., 2004;

- R. Martin Mateo, “Manual de Derecho Ambiental”, Thomson-Aranzadi,
Pamplona, 12 ed., 2003 (32 ed. en total);

- J.E. Soriano Garcia, “Claves del Derecho Ambiental, I”, lustel, Madrid, 2010;

- VVAA, “Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo”, lustel,
Madrid, tomo VI, 2009.

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

- E. Alonso Garcia y B. Lozano Cutanda, “Diccionario de Derecho Ambiental”,
Iustel, 12 ed., 2006.

- B. Lozano Cutanda, “Derecho Ambiental Administrativo”, La Ley, Madrid, 112 ed.,
2010.
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OTROS RECURSOS

- Campus virtual: se podra utilizar por parte del profesor el Campus Virtual
- Bases de datos

- Paginas web: www.iustel.com

- Revistas de especial interés para la asignatura

Revista de Administracién Publica

Revista Espafola de Derecho Administrativo

- Revista Aranzadi de Urbanismo y Edificacién



http://www.iustel.com/

