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Estudio de la asignatura relacionada con el Derecho aplicable a la
Administracion  Econdmica: Derecho  Administrativo  Econdmico:
Intervencion publica en la economia; Derecho de la Competencia;
Defensa de consumidores y usuarios; andlisis de diferentes sectores de



actividad, tales como los de la Banca vy el crédito, la industria, las energias
eléctrica y nuclear, las telecomunicaciones, los medios de
comunicacion, el comercio exterior e interior, los fransportes, el turismo y la
agricultura y la ganaderia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Haber adquirido suficientes conocimientos y bases en el dmbito del
Derecho Publico en el primer curso de Grado (a fravés del estudio del
Derecho Constitucional), o en el segundo curso de Grado (a través del
Derecho Administrativo), con el fin de poder comprender los mecanismos
de funcionamiento del Derecho Administrativo Econdmico, tanto de su
teoria general como de régimen sectorial, ubicados principalmente dentro
del Derecho Administrativo.

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

Haber adquirido suficientes conocimientos y bases en el dmbito del
Derecho Publico en el primer curso de Grado (a fravés del estudio del
Derecho Constitucional), o en el segundo curso de Grado (a través del
Derecho Administrativo), con el fin de poder comprender los mecanismos
de funcionamiento del Derecho Administrativo Econdmico, tanto de su
teoria general como de régimen sectorial, ubicados principalmente dentro
del Derecho Administrativo.

COMPETENCIAS

A) TRANSVERSALES: Remision a la Guia de Derecho administrativo

B) GENERICAS: Remision a la Guia de Derecho administrativo

C) ESPECIFICAS:

- CE1 Capacidad para conocer el concepto y perspectiva General
del Derecho Administrativo Econémico.

- CE2 Capacidad para comprender el marco constitucional
econdémico.

- CE3 Capacidad para comprender la configuracion y régimen de los
poderes e instituciones reguladoras y la ordenacién econdmica en los
Estados descentralizados.

- CE4 Capacidad para analizar la empresa publica.

- CE5 Capacidad de conocer la configuracién del régimen de Ia
defensa de la competencia.

- CEé Capacidad de comprensidon del marco juridico de los sectores
regulados del campo de la energia: (gas, electricidad, petrdleo).

- CE7 Capacidad para comprender el marco juridico de los sectores
regulados del campo de las telecomunicaciones: (television,
telecomunicaciones, correos).

- CE8 Capacidad para analizar el marco juridico de los restantes sectores
econdmicos (financiero, tfransporte, industria, agricultura, etc).

- CE9 Capacidad para conocer los problemas y cuestiones de mdaxima
actualidad del Derecho administrativo econdmico.

- CE10 Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la prdactica
profesional; en especial adquirir capacidad para el asesoramiento juridico-
administrativo en despachos de abogados y empresas o en unidades
administrativas  de las Administraciones Publicas; capacidad de



representacion técnica en el dmbito administrativo y procesal y defensa
ante los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

1. El Derecho Administrativo econdmico.—Derecho y economia.
Intervencion publica en la economia: modelos econdmicos, evolucion
histérica, marco juridico actual, europeo y espanol. Notas generales de la
regulacion econdmica. Tipologia de técnicas y medios de regulacion
economica.

2. Derecho de la Competencia. — Concepto. Ambito de aplicacién:
cdrteles, abusos de posicibn de dominio, competencia desleal,
concentraciones y ayudas publicas. Organizacién. Clases de
procedimientos. Las concentraciones econdmicas, en especial.

3. Defensa de los consumidores y usuarios. -Significado y alcance.
Distribuciobn de competencias. Formas de intervencion de las
Administraciones Publicas. El régimen sancionador, en particular.

4. Sectores de actividad econdmica sujetos a regulacion. -Banca y crédito.
Mercados de valores. Seguros. Industria. Energia eléctrica. Energia nuclear.
Telecomunicaciones. Medios de comunicacion. Comercio exterior.
Comercio interior. Transportes terrestres, aéreo y maritimo. Turismo.
Agricultura y ganaderia.

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases Teodricas Dedicacion 70%

Clases magistrales o clases teéricas: 70% del total de créditos ECTS.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL GRADO: esta actividad formativa se
relaciona, fundamentalmente, con las competencias fransversales del Grado
siguientes: CT1, CT2, CT3, CT7, CT8, CT9,

COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: en lo que refiere a las competencias
especificas del Grado en Derecho, esta actividad formativa estd relacionada
con las siguientes: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CT6, CT7, CT8, CT11, CT12.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: el resultado de aprendizaje comin
y bdsico asociado a todas las disciplinas que conforman este ltinerario
formativo es el 1. El resto de resultados de aprendizaje estdn relacionados con
los especificos contenidos formativos de las distintas disciplinas que
conforman esta materia, y la adquisicién de las COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DEL GRADO: CE5, CE7, CE?, CE11, CE13, CE15, CE17.

Clases Practicas Dedicacion 20%

Clases Practicas: solucion de casos prdcticos y/o preparacién de seminarios:
20% del total de créditos ECTS presenciales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL GRADO: a fravés de las clases prdcticas
—método del caso- y de los seminarios sobre tfemas concretos se tfrabajan por
el profesor todas las competencias genéricas y trasversales del Grado en
Derecho.



COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: a través de esta actividad formativa
se logra que el alumno desarrolle las competencias especificas
siguientes: CG2, CG3, CG4, CG5, CG9, CGIl0, CTI1, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: las de cardcter practico dentro de
las Materias de Derecho PUblico: CE6, CE8, CE10, CE12, CE14, CE16, CE18

En las clases prdcticas, a tfravés del método inductivo mediante la exposicion
de ejemplos iniciales al exponer el régimen juridico de cada materia, se
explicard el sentido de las normas del ordenamiento juridico-administrativo,
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de aplicar ofro tipo de clases prdcticas.
Asi, para estas clases el alumnado habrd tenido que preparar y resolver
previamente unos ejercicios sobre la base de unos fasciculos de documentos
o de referencias entregadas (fisicamente o a través del campus virtual) que
les permitird buscary localizar el documento en cuestion. Cada clase practica
estard vinculada con una clase tedrica previa. Los ejercicios podrdn consistir
en el comentario de decisiones jurisprudenciales, de textos doctrinales o de
bases juridicas, la resolucion de casos prdcticos o la realizacién de trabajos de
investigacion, para los cuales se podrd facilitar el seguimiento de una
metodologia establecida en clase.

Durante las clases prdcticas se podrdn realizar seminarios dentro del aula,
eventualmente con la colaboracion especial de otro docente, trabajos
grupales o de cardcter individual por parte del alumnado que deberdn
exponer en publico, todo ello y en general con el apoyo de medios
audiovisuales.

Las clases prdcticas serdn eminentemente interactivas, con el fin de que
permitan al alumnado plantear sus dudas o exponer sus argumentos sobre
distintas cuestiones, asi como al profesor interrogar oralmente o por escrito a
los alumnos sobre las cuestiones que tuvieran que preparar para la concreta
sesion de prdcticas.

Dentro de las horas correspondientes a las clases prdcticas, se podrdn realizar
seminarios fuera del aula, visitas a instituciones vinculadas con el estudio de la
asignatura.

Tutorias dirigidas Dedicacién 10%

Trabajos individuales o en grupo: 5% del total de créditos ECTS presenciales.
Los trabajos deben permitir al profesor hacer un seguimiento individual y
colectivo de las competencias genéricas y trasversales del Grado en
Derecho (se trabajan en esta actividad formativa todas ellas) y de las
competencias genéricas del Grado siguientes: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5.

De igual modo, se adquieren las competencias especificas CE5, CE7, CE9,
CE11, CE13, CE15, CE17.

A través de esta actividad formativa se pretende, fundamentalmente, que
los conocimientos tedricos y prdacticos adquiridos en cada una de las
disciplinas se plasmen en los resultados de aprendizaje asociados a todas
las que integran esta Materia.

Tutorias programadas: 5% del total de créditos ECTS presenciales. Tienen
como finalidad que el profesor constate la adquisicidon y desarrollo por los
alumnos de las competencias genéricas y trasversales del Grado en relacién
con su respectiva disciplina juridica.

COMPETENCIAS GENERICAS DEL GRADO: a fravés de esta actividad
formativa se trabajan, fundamentalmente, las competencias genéricas
siguientes: CG1, CG3, CG6, CG7,CG8, CG11, CGl12.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: a través de esta actividad
formativa el profesor constatard que el alumno ha obtenido los resultados
de aprendizaje asociados a esta Materia, en particular, el 1 y el resto
relacionados con los contenidos formativos concretos de cada una de las
disciplinas juridicas que integran esta Materia. Se potencian, como es ldgico,
todas las competencias correspondientes al Derecho Publico:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO: CE5, CEé, CE7, CE8, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18

EVALUACION

Participacion en la

Nota Final 70%

Exdmenes

Exdmenes: 70%

Se realizard una prueba objetiva final, mediante preguntas de desarrollo y/o
casos prdcticos, sin perjuicio del eventual establecimiento de exdmenes
orales. El examen final serd determinante de la calificacién o evaluacion del
curso, sin perjuicio de lo indicado mds abajo, representando el 70% de dicha
calificacion.

Al aplicar estas reglas se deberd tener en cuenta que

1°) la decision Ultima sobre el modelo de examen concreto corresponderd a
cada profesor, y

2°) en caso de que se realicen exdmenes que combinen preguntas tedricas y
prdcticas, se podrd incrementar el porcentaje del 70%, al entenderse que
integran la evaluacién final de las prdcticas y otras actividades que se indican
a continuacion.

Participaciéon en la

Nota Final 30%

Practicas

Practicas y otras actividades: 30%

A este tipo de actividades se les asigna un valor méximo del 20% por la
realizacion de practicas y del 10% por la readlizacion de ofras
actividades infra o extra departamentales (hasta un 5% por la realizacién de
trabajos individuales o en grupos y hasta un 5% por la asistencia y
participaciéon en seminarios). En el caso de que el profesor decida no hacer
seminarios o no exigir trabajos, estos porcentajes se podrdn agregar al de los
exdmenes parciales y/o finales.

El alumno que no redlice las prdcticas durante el curso no tiene oportunidad
de recuperarlas, pues en el semestre siguiente cambian todas las asignaturas.
Por tanto, en la convocatoria de septiembre la Unica actividad de evaluacion
serd el examen, que tendrd la misma participacién en la nota final que en la
convocatoria de febrero/junio.

La nota de practicas obtenida durante el semestre debe conservarse para la
convocatoria extraordinaria de septfiembre. Respecto de la posibilidad de
guardarla para préximos cursos, resulta absolutamente inaceptable, al
tratarse trata de otro curso lectivo nuevo, con su teoria y sus prdcticas, y dado
que la calificacion de suspenso del curso anterior se refiere a la totalidad de
la materia

Participaciéon en la

Participacion activa Nota Final



CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios generales son los siguientes:

Evaluacion de la correcta compresion por parte del alumnado de las materias
integrantes en el programa, su capacidad para aplicarlas en los supuestos
planteados, asi como la demostraciéon de cualidades bdsicas para los
operadores juridicos.

El sistema de evaluacion serd numérico, siguiendo al efecto lo previsto en el
Real Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando la siguiente escala:
de 0 a 4,9, suspenso / de 5 a 6,9, aprobado / de 7 a 8,9 notable / de 9 a 10,
sobresaliente. La mencién “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a los
alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Martin-Retortillo Baquer, Sebastidn, “Derecho Administrativo Econdmico”, 2
fomos, La Ley, Madrid, 1988y 1991;

- VVAA, “Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo”,
lustel, Madrid, tfomo VIII, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Arino Ortiz, Gaspar, “Principios de Derecho publico econdmico. Modelo de
Estado, Gestion Publica, Regulacion Econdmica”, Comares, Granada, Ult. ed.
- Cosculluela Montaner, Luis, y Lopez Benitez, Mariano, “Derecho Publico
Econdmico”, lustel, Madrid, Ult. ed.

- Munoz Machado, Santiago, y Esteve Pardo, José (directores), “Derecho de
la regulacion econdmica. |. Fundamentos e instituciones de la regulacion”,
lustel, Madrid, 2009;

- Rivero Ortega, Ricardo, “Derecho administrativo econdmico”, Marcial Pons,
Madrid, Ult. ed.

- Soriano Garcia, José Eugenio, “Derecho Publico de la Competencia”,
Marcial Pons, Madrid, 1998;

- Soriano Garcia, José Eugenio, “La defensa de la Competencia en Espana”,
lustel, Madrid, 2007.

OTROS RECURSOS

- Campus virtual: se podrd utilizar por parte del profesor el Campus Virtual.
- Bases de
datos: http://ec.europa.eu/competition/index_es.html y www.cnc.es, de
modo principal.

- Paginas web: www.iustel.com

- Revistas de especial interés para la asignatura

Revista de Administraciéon PUblica


http://ec.europa.eu/competition/index_es.html
http://www.cnc.es/
http://www.iustel.com/

Revista Espanola de Derecho Administrativo.


http://derecho.ucm.es/contacto
http://derecho.ucm.es/aviso-legal

