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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura de Derecho del Trabajo pretende que el alumno adquiera
conocimientos sobre los siguientes aspectos basicos de esta rama del Derecho:
concepto, formacién historica y sistema de fuentes; Derecho individual del
trabajo (trabajador y empresa, contrato de trabajo y relacion de trabajo),
Derecho colectivo del trabajo (sindicatos y asociaciones empresariales,
participacion en la empresa, negociacién colectiva, conflicto colectivo),
Administracion laboral y jurisdiccion social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Materias comunes o generales del Derecho: Derecho Constitucional, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal, entre otras

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)
. Objetivos procedimentales (Saber hacer):
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--Conocimiento de las instituciones laborales béasicas

--Aproximacion a la trayectoria historica del Derecho del Trabajo

--Dominio en términos de suficiencia de la legislacion laboral espafiola y de las
restantes fuentes de manifestacion y conocimiento del Derecho del Trabajo

[I. Objetivos actitudinales:

--Preparacion para la comprension y analisis de los problemas juridico-laborales
--Preparacion para la valoracion e interpretacion de textos legales y
jurisprudenciales

--Preparacion inicial y basica para la resoluciéon de asuntos laborales

Genéricas:
Capacidad para una comprensiéon mas completa del ordenamiento juridico en su
conjunto y de sus instituciones centrales

Especificas:
Capacidad para comprender la configuracion y el desarrollo de las relaciones de
trabajo y analizar sus problemas y necesidades desde el punto de vista juridico

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

BLOQUES TEMATICOS:

--CONCEPTO, FINES, FORMACION HISTORICA, FUENTES Y AMBITO DE
APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

--ORDENACION DEL MERCADO DE TRABAJO, CONTRATO DE TRABAJO Y
RELACION DE TRABAJO

--RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO: SINDICATOS Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES, PARTICIPACION EN LA EMPRESA, NEGOCIACION
COLECTIVA, CONFLICTO COLECTIVO

--ADMINISTRACION LABORAL Y JURISDICCION SOCIAL

El programa especifico de la asignatura, con la pertinente distribucion de
materias, sera proporcionado por cada profesor a sus alumnos.

ACTIVIDADES DOCENTES
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Clases Tedricas Dedicacion Conforme al plan de
estudios

Presentacion, exposicion u orientacion en clase acerca de los distintos capitulos
del programa de la asignatura

Clases Practicas Dedicacion Conforme al plan de
estudios

Comentario de textos doctrinales, legales o jurisprudenciales, presentacion de
casos practicos, apoyo a las clases teoricas

Clases Practicas Dedicacion Conforme a las
posibilidades reales en
funciéon del desarrollo
del curso

Seminarios y trabajos
EVALUACION
Examenes Participacion en la Nota 70%

Final

Segun calendario general y conforme a la especificacion de cada programa de
la asignatura. En el examen de la asignatura se podra poner una pregunta para
obtener matricula de honor en la calificacion final.

Préacticas Participacion en la Nota 30%
Final

Se evaluaran tanto las clases practicas como las actividades dirigidas por el
Profeso

CRITERIOS DE EVALUACION

Se especificaran en cada uno de los programas de la asignatura. Podran ser
objeto de evaluacion los conocimientos tedricos, el seguimiento de las clases
practicas y la participacién en otras actividades organizadas por el Departamento
o por los profesores de la asignatura.
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CRONOGRAMA

Segun calendario del curso
RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

M.Alonso Olea y M.E.Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, Editorial Civitas
A.Martin Valverde, F.Rodriguez-Safiudo Y J.Garcia Murcia, Derecho del
Trabajo, Editorial Tecnos

A.Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos

Los profesores indicaran a sus alumnos el Manual de preferencia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el programa de la asignatura se incluira una relacion de bibliografia
complementaria, general y monogréfica.

OTROS RECURSOS

Colecciones o repertorios de legislaciéon laboral y social, y bases de
jurisprudencia y documentacion. Se especificardn en los programas de la
asignatura.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA HIPOTESIS DE
IMPOSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ORDINARIO
(PRESENCIAL) POR LA PANDEMIA COVID-19.

Ante la imposibilidad de seguimiento del sistema ordinario de docencia
(presencial) por razones imputables a la pandemia Covid-19, y siempre que sea
necesario recurrir a actividad docente on line, se seguiran los siguientes
criterios:

1.- Todas las actividades docentes se realizaran mediante soporte digital a
través de los medios dispuestos y organizados por las instituciones
universitarias competentes, con garantia de los derechos reconocidos en la
legislacion aplicable y de las adecuadas condiciones de seguridad sanitaria,
proteccion de los datos personales, determinacion de la identidad, calidad de la
ensefanza e igualdad.
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2.- Cuando se justifique y acredite debidamente la imposibilidad o dificultad
grave de acceso a esos medios virtuales y a la correspondiente planificacion a
distancia el profesor responsable adoptard soluciones particulares
proporcionadas y equitativas.

3.- Se mantendra el temario de la asignatura contenido en esta Guia y detallado
en el programa proporcionado por el profesor responsable.

4.- Los materiales necesarios para el aprendizaje tedrico y las actividades
practicas deberan estar determinados por el profesor y ser accesibles para el
alumnado.

5.- Toda la actividad docente se realizara a través del ISDE "adaptive method"
Y, en su caso, los recursos que proporciona el servidor del correo oficial de
ISDE. El profesor debe articular un campus sistematico, que permita el estudio
auténomo de la asignatura, complementado con las clases impartidas on line

6.- Las clases tedricas se impartiran con recursos de ensefianza a distancia en
la forma que determine el profesor, prioritariamente mediante explicaciones
escritas, clases en soporte digital y tutorias en directo.

7.- Las actividades practicas deberan estar debidamente programadas con
antelacion de al menos cinco dias lectivos, con indicacion de materiales y forma
de acceso a los mismos.

8.- En el caso de que las clases tedricas, las actividades practicas y las tutorias
supongan, total o parcialmente, la participacion simultanea de los alumnos, se
llevara a cabo en el calendario y horario establecidos al inicio del curso
académico por el Decanato de la Facultad; las tutorias se mantendran hasta la
realizacion de los examenes.

9.- Todas las actividades docentes seran recuperables por circunstancias
justificadas debidamente acreditadas que puedan afectar a los alumnos e
imposibilitar su seguimiento (trabajo en actividades esenciales, enfermedad,
atencion a dependientes y familiares o imposibilidad o grave dificultad de acceso
a medios digitales, entre otras).

EVALUACION
Participacion en la Nota
Final

Se realizard un examen final y Unico (oral o escrito) de caracter teorico o
tedrico//practico en el que se valorara el grado de comprension y conocimiento
de la asignatura.

Examenes 70%
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Representa un 70% de la calificacion final y global de la asignatura (hasta 7
sobre base 10).

Participacion en la Nota
Final

Las actividades formativas de tipo practico y complementario (clases practicas,
casos practicos que se incorporen al examen final, participacion en clase y
participacion en otras actividades organizadas, dirigidas o recomendadas por el
profesor) representa un 30% de la calificacion final y global de la asignatura
(hasta un 3 sobre base 10).

Practicas 30%

EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ASIGNATURA EN LA HIPOTESIS
DE IMPOSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ORDINARIO POR LA
PANDEMIA COVID-19 y RECURSO A UN SISTEMA ON LINE:

Ante la imposibilidad de aplicacion del sistema ordinario por razones ligadas a
la pandemia Covid-19, la evaluacion y calificacién de la asignatura se llevara a
cabo de la siguiente forma:

--examen final a través de los medios propios del campus virtual, oral o escrito
y consistente en preguntas de desarrollo temporizado, preguntas de respuesta
multiple o una combinacion de ambas opciones.

--evaluacioén continua de las actividades de caracter practico y complementario
realizadas en soporte virtual, con posibilidad de avances intermedios de
evaluacion.

El resultado del examen final computara entre el 50% y el 70% y las actividades
practicas entre el 50% y el 30%, de modo que dentro de esas bandas
correspondera a cada profesor la determinaciéon del porcentaje concreto de
cada apartado, con la conformidad del coordinador de la asignatura y la
pertinente informacién al alumnado a través del campus virtual.

Las actividades de examen y consulta y explicacion de calificaciones que
supongan, total o parcialmente, la participacion simultanea de los alumnos, en
cualesquiera formas, se realizaran en el calendario y horario establecidos al
inicio del curso académico por el Decanato de la Facultad.

CRITERIOS DE EVALUACION
Para computar la nota de actividades practicas en la calificacion final, se debera

haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre 10 (3,5
sobre 7).



