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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

El derecho de la Seguridad Social pretende que el alumno adquiera
conocimientos sobre los siguientes aspectos basicos de nuestro sistema de
Seguridad Social:

- Identificar el concepto y funciones de la Seguridad Social

- Conocer y manejar las fuentes que regulan el ordenamiento de la
Seguridad Social
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- Identificar los sujetos comprendidos en el ambito de la Seguridad Social

- Explicar los criterios que determinan el encuadramiento de los sujetos en
los distintos niveles de proteccion y en los diferentes regimenes especiales

- Compatrar los distintos modelos financieros de los sistemas de Seguridad
Social.

- Comprender los mecanismos que derivan de la obligacién de cotizar

- Describir la extensién de la accion protectora desde la perspectiva de las
contingencias protegidas

- Conocer las prestaciones que integran la accion protectora del sistema de
Seguridad Social espariol

- Describir las distintas formas y modalidades de seguridad social
complementaria

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos en Trabajo 1 y I

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

-Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de normas que
regulan el sistema de seguridad social

--ldentificacion de los sujetos de la relacién de seguridad social y su dindmica.
del contrato de trabajo

-Conocimiento de las diferentes Instituciones que integran el sistema de
seguridad social
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COMPETENCIAS
Genéricas:

-Desarrollar capacidad de analisis y sintesis.

-Determinar y resolver problemas asociados a la dinamica de la seguridad
social.

-Aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

-Expresarse correctamente, usando la terminologia y técnicas adecuadas en el
ambito de la Seguridad Social.

-Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas mas relevantes relacionados
con la Seguridad Social.

-Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la
Seguridad Social.

-Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la
promocién de una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la
justicia y el pluralismo.

-Capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento en el ambito de la
Seguridad Social.

Especificas:

-Comprension de la dinamica de la Seguridad Social desde la perspectiva
juridico-laboral. Con énfasis en Derecho Privado 6 Derecho Publico segun el
itinerario.

-Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran la Seguridad Social para
comprender su caracter dindmico en el contexto nacional e internacional.

-Conocimiento del marco normativo regulador del sistema de la Seguridad
Social.
CONTENIDOS TEMATICOS

(Programa de la asignatura)
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- Introduccion:
- Normas generales del sistema.
- Accibén protectora

- Otras formas de proteccién social

El programa especifico de la Asignatura sera proporcionado por cada profesor
0, en su caso, por el profesor coordinador a los alumnos.

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases Teorico-practicas Dedicaciéon 90%

Presentacion, exposicion u orientacion en clase acerca de los distintos capitulos
del programa de la asignatura

Comentario de textos doctrinales, legales o jurisprudenciales, presentacion de
casos practicos, apoyo a las clases teodricas, presentacidn de trabajos
individuales o colectivos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA HIPOTESIS DE
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA EXCEPCIONAL ON LINE POR LA
PANDEMIA COVID-19

Ante la imposibilidad de seguimiento del sistema ordinario de docencia
(presencial) por razones imputables a la pandemia Covid-19, se seguiran los
siguientes criterios siempre que haya de recurrirse a la actividad docente on
line:
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1.- Todas las actividades docentes se realizaran mediante soporte digital a
través de los medios dispuestos y organizados por las instituciones
universitarias competentes, con garantia de los derechos reconocidos en la
legislacion aplicable y de las adecuadas condiciones de seguridad sanitaria,
proteccion de los datos personales, determinacion de la identidad, calidad de la
ensefianza e igualdad.

2.- Cuando se justifiqgue y acredite debidamente la imposibilidad o dificultad
grave de acceso a esos medios virtuales y a la correspondiente planificacion a
distancia el profesor responsable adoptar4d soluciones particulares
proporcionadas y equitativas.

3.- Se mantendra el temario de la asignatura contenido en esta Guia y detallado
en el programa proporcionado por el profesor responsable.

4.- Los materiales necesarios para el aprendizaje teorico y las actividades
practicas deberan estar determinados por el profesor y ser accesibles para el
alumnado.

5.- Toda la actividad docente se realizara a través del Campus Virtual UCM vy,
en su caso, con los recursos que proporciona el servidor del correo oficial
complutense.

6.- Las clases teodricas se impartirdn con recursos de ensefianza a distancia en
la forma que determine el profesor, prioritariamente mediante explicaciones
escritas, clases en soporte digital y tutorias en directo.

7.- Las actividades practicas deberan estar debidamente programadas con
antelacion de al menos cinco dias lectivos, con indicacion de materiales y forma
de acceso a los mismos.

8.- En el caso de que las clases tedricas, las actividades practicas y las tutorias
supongan, total o parcialmente, la participacion simultanea de los alumnos, se
llevara a cabo en el calendario y horario establecidos al inicio del curso
académico por el Decanato de la Facultad; las tutorias se mantendran hasta la
realizacion de los examenes.

9.- Todas las actividades docentes seran recuperables por circunstancias
justificadas debidamente acreditadas que puedan afectar a los alumnos e
imposibilitar su seguimiento (trabajo en actividades esenciales, enfermedad,
atencion a dependientes y familiares o imposibilidad o grave dificultad de acceso
a medios digitales, entre otras).

Otras actividades Dedicacion 10%
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Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios,
elaboracién de casos practicos y presentacion de trabajos individuales y/o en
grupo. Actividades de evaluacion

EVALUACION

Participacion en la Nota

0,
Final 70%

Examenes

Se realizara una unica prueba (orales y/o escritas) de caracter teérico/practico
en la que se valorara el grado de comprension de los contenidos bésicos de la
asignatura. El valor en la calificacion final serd un 70% (por tanto, la puntuacién
méxima, sobre 10, serd un 7).

Participacion en la Nota
Final

La realizacion de las diferentes actividades formativas préacticas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o los casol/s
practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) tendra un valor en la
calificacion final de un 30% (por tanto, la puntuacién méaxima, sobre 10, serd un
3).

Préacticas 30%

Se podra evaluar tal efecto tanto las clases practicas como la participacion en
clase y en otras actividades organizadas o dirigidas por el Departamento o por
el Profesor.

La realizacion de las diferentes actividades formativas practicas (incluidas
practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre y/o los caso/s
practico/s que se pueda/n incorporar en el examen final) tendra un valor en la
calificacion final de un 30% (por tanto, la puntuacion maxima, sobre 10, sera un
3).
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EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ASIGNATURA EN LA HIPOTESIS
DE IMPOSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ORDINARIO POR LA
PANDEMIA COVID-19 y RECURSO AL SISTEMA DE EVALUACION Y
CALIFICACION ON LINE:

Ante la imposibilidad de aplicacion del sistema ordinario por razones ligadas a
la pandemia Covid-19, la evaluacién y calificacién de la asignatura se llevara a
cabo de la siguiente forma:

--examen final a través de los medios propios del campus virtual, oral o escrito
y consistente en preguntas de desarrollo temporizado, preguntas de respuesta
multiple o una combinacién de ambas opciones.

--evaluacion continua de las actividades de caracter practico y complementario
realizadas en soporte virtual, con posibilidad de avances intermedios de
evaluacion.

El resultado del examen final computara entre el 50% y el 70% y las actividades
practicas entre el 50% y el 30%, de modo que dentro de esas bandas
correspondera a cada profesor la determinacion del porcentaje concreto de
cada apartado, con la conformidad del coordinador de la asignatura y la
pertinente informacion al alumnado a través del campus virtual.

Las actividades de examen y consulta y explicacion de calificaciones que
supongan, total o parcialmente, la participacion simultdnea de los alumnos, en
cualesquiera formas, se realizaran en el calendario y horario establecidos al
inicio del curso académico por el Decanato de la Facultad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para computar la nota de actividades practicas en la calificacion final, se debera
haber obtenido en el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre 10 (es
decir, 3,5 sobre 7).

RECURSOS
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- MONEREO PEREZ, J.L.-MOLINA NAVARRETE, C.-QUESADA
SEGURA, R..MALDONADO MOLINA, JA. Manual de Seguridad Social. Madrid
(Tecnos),

ultima edicion.

- GORELLI HERNANDEZ, J.-VILCHEZ PORRAS, M. ALVAREZ
ALCOLEA, M.; DEL VAL TENA, AL. GUTIERREZ PEREZ, M.: “Lecciones de
Seguridad Social”. Madrid (Tecnos), ), ultima edicion

- VV.AA.: Memento Seguridad Social. Madrid (Francis Lefebvre), dltima
edicion.

-GONZALEZ ORTEGA,S. y BARCELON COBREDO,S. “In;roduccién al
Derecho de la Seguridad Social”, Valencia, edit. Tirant o Blanch. Ultima edicion.

- GARCIA NINET,J.l.; VICENTE PALACIO,A.:GARCIA VINA,J. Manual basico
de Seguridad Social.Edit. Atelier,

- ALONSO OLEA, M.-TORTUERO PLAZA, J.L.”Instituciones de Seguridad
Social”’. Madrid (Civitas), 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se ird dando noticia puntual de la misma, a medida que avance la explicacion,
teniendo en consideracion las ultimas novedades bibliogréficas.

OTROS RECURSOS
Campus Virtual

Bases de datos
Paginas web

Revistas de especial interés para la asignatura, entre otras:
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- Revista de Seguridad Social. Revista del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS)

- Revista de Seguridad Social (Laborum)

- Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (CEF)

- Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (lustel)
- Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo

- Revista de Jurisprudencia Laboral (BOE)



