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Por determinar

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

El derecho de la Seguridad Social pretende que el alumno adquiera
conocimientos sobre los siguientes aspectos basicos de nuestro
sistema de Seguridad Social:

« Identificar el concepto y funciones de la Seguridad Social

« Conocer y manejar las fuentes que regulan el ordenamiento
de la Seguridad Social

« ldentificar los sujetos comprendidos en el ambito de la
Seguridad Social

« Explicar los criterios que determinan el encuadramiento de los
sujetos en los distintos niveles de proteccion y en los
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diferentes regimenes especiales

« Comparar los distintos modelos financieros de los sistemas de
Seqguridad Social.

« Comprender los mecanismos que derivan de la obligacién de
cotizar

o Describir la extensiéon de la accién protectora desde la
perspectiva de las contingencias protegidas

« Conocer las prestaciones que integran la accién protectora del
sistema de Seguridad Social espanol

« Describir las distintas formas y modalidades de seguridad
social complementaria

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos en Trabajo | y lI
OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

-Capacidad para localizar, interpretar y aplicar el conjunto de
normas que regulan el sistema de seguridad social

--Identificacidon de los sujetos de la relacién de seguridad social y su
dinamica. del contrato de trabajo

-Conocimiento de las diferentes Instituciones que integran el
sistema de seguridad social

COMPETENCIAS

Genéricas:

-Desarrollar capacidad de analisis y sintesis.

-Determinar y resolver problemas asociados a la dinamica de la
seguridad social.

-Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.
-Expresarse correctamente, usando la terminologia y técnicas
adecuadas en el &mbito de la Seguridad Social.

-Razonamiento critico y reflexivo sobre los temas mas relevantes
relacionados con la Seguridad Social.

-Transmisiéon de informacién, ideas, problemas y soluciones en el
ambito de la Seguridad Social.

-Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en



ISDE

la promocién de una sociedad basada en los valores de la libertad,
la igualdad, la justicia y el pluralismo.

-Capacidad de gestidon de la informaciéon y el conocimiento en el
ambito de la Seguridad Social.

Especificas:

-Comprensién de la dinamica de la Seguridad Social desde la
perspectiva juridico-laboral. Con énfasis en Derecho Privado 06
Derecho Publico segun el itinerario.

-Interrelacién de las distintas disciplinas que configuran la Seguridad
Social para comprender su caracter dinamico en el contexto
nacional e internacional.

-Conocimiento del marco normativo regulador del sistema de la
Seqguridad Social.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

Introduccién:

Normas generales del sistema.
Accion protectora

Otras formas de proteccién social

El programa especifico de la Asignatura serd proporcionado por
cada profesor o, en su caso, por el profesor coordinador a los
alumnos.

ACTIVIDADES DOCENTES
Clases Teérico-practicas Dedicacion 90%

Presentacion, exposicidon u orientacién en clase acerca de los
distintos capitulos del programa de la asignatura
Comentario de textos doctrinales, legales o jurisprudenciales,
presentacion de casos practicos, apoyo a las clases teodricas,
presentacidn de trabajos individuales o colectivos.

Otras actividades Dedicacion 10%

Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el
estudio y comprension de los estudiantes, guiar la presentaciéon de
seminarios, elaboracidn de casos practicos y presentacion de
trabajos individuales y/o en grupo. Actividades de evaluacién

EVALUACION
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Examenes Participaciéon en la Nota Final 70%

Se realizard una Unica prueba (orales y/o escritas) de caracter
tedrico/practico en la que se valorara el grado de comprensién de
los contenidos basicos de la asignatura. El valor en la calificacién
final sera un 70% (por tanto, la puntuacién maxima, sobre 10, sera
un 7).

Practicas Participaciéon en la Nota Final 30%

La realizacién de las diferentes actividades formativas practicas
(incluidas practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre
y/o los caso/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen
final) tendra un valor en la calificacién final de un 30% (por tanto, la
puntuacion maxima, sobre 10, serd un 3).

Se podra evaluar tal efecto tanto las clases practicas como la
participacion en clase y en otras actividades organizadas o dirigidas
por el Departamento o por el Profesor.

La realizacién de las diferentes actividades formativas practicas
(incluidas practicas consideradas evaluables a lo largo del semestre
y/o los caso/s practico/s que se pueda/n incorporar en el examen
final) tendra un valor en la calificaciéon final de un 30% (por tanto, la
puntuacién maxima, sobre 10, serd un 3).

CRITERIOS DE EVALUACION

Para computar la nota de actividades préacticas en la calificacién
final, se debera haber obtenido en el examen de la parte teérica al
menos un 5 sobre 10 (es decir, 3,5 sobre 7).

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

« MONEREO PEREZ, J].L.-MOLINA NAVARRETE, C.-QUESADA
SEGURA, R. MALDONADO MOLINA, JA. Manual de Seguridad
Social. Madrid (Tecnos).
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« GORELLI HERNANDEZ, J.-VILCHEZ PORRAS, M. ALVAREZ
ALCOLEA, M.; DEL VAL TENA, AL. GUTIERREZ PEREZ, M.:
“Lecciones de Seguridad Social”. Madrid (Tecnos).

« VV.AA.: Memento Seguridad Social. Madrid (Francis Lefebvre).

-GONZALEZ ORTEGA, S. y BARCELON COBREDO, S. “Introduccién al
Derecho de la Seguridad Social”, Valencia, edit. Tirant lo Blanch.

- GARCIA NINET, J.I.; VICENTE PALACIO, A.; GARCIA VINA, J. “Manual
basico de Seguridad Social”. Edit. Atelier.

« ALONSO OLEA, M.-TORTUERO PLAZA, ].L.:" Instituciones de
Seguridad Social”. Madrid (Civitas)

« BLAZQUEZ, EVA MARIA, coordinadora: Derecho de la
Seguridad Social, editorial Jurua

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se ird dando noticia puntual de la misma, a medida que avance la
explicacién, teniendo en consideracidn las Uultimas novedades
bibliograficas.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos

Paginas web

Revistas de especial interés para la asignatura, entre otras:

« Revista de Seguridad Social. Revista del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS)

« Revista de Seguridad Social (Laborum)

» Revista de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (CEF)

« Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (lustel)

« Nueva Revista Espanola de Derecho del Trabajo

« Revista de Jurisprudencia Laboral (BOE)
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