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BREVE DESCRIPTOR

La asignatura se ubica en el Cuarto Curso, dentro de la formacion adicional, a fin de
permitir a los alumnos profundizar en el estudio de los procedimientos de
reestructuracién empresarial de las sociedades de capital, materia que constituye una
parte del programa de la asignatura Derecho de los Mercados Financieros y Concursal.
La asignatura se imparte en el primer semestre, y en ella se estudian los aspectos
relativos a las operaciones societarias y operaciones de modificacion estructural de
sociedades de capital en conexion con los procedimientos de reestructuracion
preventiva de empresas, siendo especialmente relevante para todo aquel que quiera
dedicarse profesionalmente al asesoramiento juridico en derecho privado y, muy
especialmente, al Derecho de la empresa o de los negocios.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Se recomienda haber superado las asignaturas Derecho Mercantil: Sociedades y
Derecho Mercantil: Mercados Financieros y Derecho Concursal

OBJETIVOS FORMATIVOS
OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

- Comprender los principios que inspiran la estructura patrimonial y financiera de las
sociedades de capital. - Comprender el régimen juridico de las reorganizaciones
societarias (transformacidn, fusion, escision, cesion global de activos y pasivos).
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- Comprender el conflicto de intereses entre los titulares de la deuda y los titulares del
capital en el marco de las situaciones de probabilidad de insolvencia e insolvencia
inminente, asi como entre las distintas clases de acreedores.

- Desarrollar el conocimiento de la regulacion relativa a la conservacién de la unidad
empresarial viable en cada una de las diversas y complejas situaciones en las que el
deudor concursado se encuentra en relacion con sus acreedores.

COMPETENCIAS

Béasicas: Generales: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG8, CG10, CG12.
Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10.
Especificas: CE25, CE26.

CONTENIDOS TEMATICOS
(Programa de la asignatura)

I Introduccidn a las sociedades de capital. La funcién de la cifra de capital social y la
protecciéon de los acreedores. Equilibrio entre capital y patrimonio. Test de
balance y test de solvencia.

1. Estructura patrimonial y financiera de las sociedades de capital. La modificacién
de la cifra de capital social.

2.1. Recursos propios y ajenos. Aportaciones a capital y otras aportaciones de los
socios (118 PGC). Préstamos de socios y financiacion participativa. Obligaciones y
otra deuda convertible.

2.2. Elaumento y reduccién de la cifra de capital social: mecanismos de proteccion
de socios y acreedores. En particular, la capitalizacidon de deuda.

1. Las modificaciones estructurales como procedimiento de reorganizacion
societaria.

3.1. Caracterizacidon. Concepto y distincidn con figuras afines. Transmision en
bloque y a titulo universal. Integracién de los socios y principio de continuidad.
Procedimientos que implican una divisién del patrimonio: en particular, la escision
parcial con finalidad de saneamiento.

3.2. Procedimiento. Descripcidon general. Especialidades de las modificaciones
estructurales transfronterizas.

3.3. Medidas de proteccion de los socios. El principio de proporcionalidad en la
relacidn de canje. Informe de administradores y expertos.

3.4. La proteccion de los acreedores. Informe sobre cobertura del capital
mediante aportaciones. El derecho de oposicion como medio de tutela especifica
e individual. La extensién de la responsabilidad en la escision.

3.5. La reestructuracién del grupo: fusiones o escisiones especiales.

3.6. Impugnacién y rescision concursal

V. La reestructuracidon de empresas en crisis
4.1. Principios generales de los marcos de reestructuracion- preventiva
4.2. Presupuestos de la reestructuracion. Probabilidad de insolvencia, insolvencia
inminente e insolvencia actual. Estructura de la deuda: deuda sostenible y no
sostenible.
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4.3. Los deberes de los administradores sociales ante la situaciéon de crisis
empresarial: deberes de reestructurar, promover la disolucién o solicitar el
concurso de acreedores.

4.4. Comunicacion de inicio de las negociaciones (el “preconcurso”). Contenido,
efectos, prérroga.

4.5. Los planes de reestructuracion: concepto y posible contenido.

4.6. Delimitacién del perimetro: acreedores afectados y reglas de cémputo.

4.7. La formacion de clases: criterios legales y posible confirmacién judicial.

4.8. Procedimiento de aprobacién de los planes consensuales por los acreedores
y los socios o accionistas.

4.9. Aprobacidn de planes no consensuales: arrastre de clases de acreedores y de
sOcios 0 accionistas.

4.10. Posibles efectos del plan sobre los contratos: la resolucién en interés de la
reestructuracion.

4.11. Homologacién de los planes: procedimientos y efectos.

4.12. Motivos de impugnacion de los planes consensuales.

4.13. Motivos de impugnacién de los planes no consensuales por los acreedores y
por los socios o accionistas.

4.14. Incumplimiento del plan de reestructuracion.

4.15. La proteccion de los planes en el eventual concurso consecutivo: dinero
interino, dinero nuevo y acciones de reintegracion.

4.16. Especialidades de la reestructuracion de microempresas: los planes de
continuacién.

4.17. El convenio concursal, como instrumento de reestructuracién empresarial.
4.18. La enajenacion de empresas o UPAs en situacidon distress. El prepack
concursal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Entre un 60 y el 70% del total
ECTS

Presentacion en el aula, siguiendo el método de la leccion, de los contenidos esenciales
de la materia, con apoyo en la bibliografia seleccionada e intervencién de los alumnos,
planteado dudas o comentarios, pudiendoseles preguntar la leccion por parte del
profesor. Exigen preparacion y estudio previos de la leccién correspondiente por parte
del alumno

Clases Teoricas Dedicacién

Entre un 20% y un 30% del
total ECTS

Realizacidon de casos practicos, previamente trabajados por el alumno, estudio y
comentarios de sentencias, trabajos individuales o en grupo, etc.

Clases Practicas Dedicacién

Otras Actividades Dedicacion Entre un 5% y un 10% ECTS

Tutorias programadas: con el fin de orientar al alumno y resolver las dudas que tenga
sobre la materia; orientacién de trabajos, practicas, etc. Actividades de evaluacién

EVALUACION
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Examenes Participacion en la Nota Final 70%

Mediante una o varias pruebas orales y/o escritas -a decidir por cada profesorque
incluyen, en cualquier caso, un examen final de la asignatura en las fechas oficiales que
fije el Decanato.

Sera necesario superar el examen final (minimo 5 puntos sobre 10) para poder computar
los demas conceptos evaluables

Otra actividad Participacion en la Nota Final 30%

Asistencia y participacion en las clases practicas, entrega de las mismas (caso, comentarios de
sentencia, etc.), calidad de su contenido, trabajos realizados y exposicion de los mismos, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

La adquisicion de competencias por el estudiante y los resultados del aprendizaje seran
evaluados mediante una o varias pruebas, orales o escritas, de caracter tedrico y/o
practico, que tendran un valor conjunto del 70% de la calificacion final, y en las que se
valoraran los conocimientos, la sistemética y la claridad expositiva.

Las competencias y habilidades adquiridas en actividades formativas en las que los
estudiantes realicen algun trabajo o actividad préactica seran evaluados considerando la
documentacion entregada, sus exposiciones y sus intervenciones en las clases,
conforme a los criterios de cada Profesor, con un peso relativo del 30% de la nota final.

El sistema de calificacion sera numérico, siguiendo al efecto lo previsto en el Real
Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando la siguiente escala: de 0-4.9,
suspenso/ de 5 a 6.9, aprobado/ de 7 a 8.9, notable/ de 9 a 10, sobresaliente. La mencidn
“Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.

RECURSQOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

AA.VV., Derecho de Sociedades, dir. por C. Alonso Ledesma, Ed. Atelier, (Ultima edicién).
AA.VV., Manual de Derecho Concursal, dir. por J. Pulgar Ezquerra, Ed. Wolters Kluwer (ultima
edicion).

GONZALEZ VAZQUEZ, J.C., Pildoras sobre la Reforma Concursal, Ed. Tirant lo Blanc, (Gltima
edicidn).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA AA.VV., Comentario a la Ley Concursal, dir. por J. Pulgar
Ezquerra, Ed. La Ley Wolters Kluwer (ultima edicidn)

AA.VV., Comentario al Texto Refundido de la Ley Concursal, dir. por A. Veiga Copo Ed. Civitas
(dltima edicion).
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AA.VV., Nuevo marco juridico de las reestructuraciones de empresa en Espaia, dir. por A.
Cohen, Ed. Aranzadi (ultima edicién).

ALVAREZ ROYO-VILLANOVA, S. - GONZALEZ MENESES, M., Modificaciones estructurales de las
sociedades de capital, Ed. Dykinson (ultima edicion).

OTROS RECURSOS

Campus Virtual Bases de datos: Aranzadi-Westlaw, La Ley, CENDOJ Paginas web:
www.notariosyregistradores.com Revistas de especial interés para la asignatura: Revista de
Derecho de Sociedades, Revista de Derecho Mercantil, Revista de Derecho Bancario y Bursatil,
Revista de Derecho de los Mercados Financieros, Anuario de Derecho Concursal, Registral
General de Insolvencias y Reestructuraciones, La Ley-Insolvencia.



http://www.notariosyregistradores.com/

