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Practicas Externas II: Ejercicio Codigo
Asignatura profesional en entidades -~
colaboradoras Version

Modulo VI.- Précticas Externas Cardcter

Presenciales

Créditos 27 ECTS No presenciales

Totales

2° Semestre

PROFESORADO, GRUPOS Y HORARIOS

Abogacia y Procura

Derecho - UCM

MAAP

610246

Junio 2025

Prdacticas Externas

590 h.

10 h.

600 h.

30

Departamento Responsable Derecho romano e historia del Derecho

Profesor Coordinador

JUAN MONTOJO juanmontojogm@gmail.com

Profesor

Tutoria/
Despacho

Los grupos, horario, aula y profesor pueden consultarse a fravés de la pdgina Web de la Facultad de
Derecho, en la seccidon correspondiente a Alumnos, Informacién Académica y en el enlace Horarios

del Curso Académico.

EXAMENES

Convocatoria

Las que determine el Decanato en cada convocatoria conforme al
Ordinaria y | calendario oficial de exdmenes. Pueden consultarse a través de la pdgina
Extraordinaria Web de la Facultad de Derecho, en la seccidn correspondiente a Alumnos,

Informacion Académica y en el enlace Exdmenes del Curso Académico.

SINOPSIS
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BREVE DESCRIPTOR

La asignatura tiene como principal objetivo dotar a los estudiantes de las competencias,
habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura, a través de
la realizacién de diferentes actividades prdcticas supervisadas en las entidades
colaboradoras.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos al superar la Licenciatura o Grado en Derecho.

OBJETIVO FORMATIVO GENERAL

Conforme a los términos establecidos en el art. 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, en relaciéon con el art.
2.1 b) de su normativa de desarrollo (RD 64/2023), el objetivo general de la asignatura es dotar
a los estudiantes del conjunto de competencias necesarias tanto para el ejercicio de la
Abogacia como de la Procura; y de la aptitud y capacitacién suficientes para poder acceder
y superar la prueba de evaluacion conducente a la obtencidn de los titulos profesionales de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio. RA12, RA13 y RAT4.

3.- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacidén determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal. RA15

4.- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
dmbitos de la practica profesional. RA17.

5.- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mds adecuados que ofrece el
ordenamiento juridico para el desempefio de una representaciéon técnica de calidad. RA18.

6.- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.
RA25.

Pagina 2 de 5



i ISDE

Law Business School
High Performance Education

MAAP

Abogacia y Procura

Derecho - UCM

Conocimientos y contenidos

RA12 CONOCIMIENTO: El fitulado o titulada podrd reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la prdctica profesional.

RA13 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd identificar las técnicas de resolucion de
conflictos mds pertinentes en cada situaciéon y contexto.

RA15 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd formular los requerimientos de prestacion
y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

RA17 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podrd determinar la instancia administrativa o
jurisdiccional y la accién o actuacidon procedentes para la defensa de los derechos de los
clientes.

RA18 CONOCIMIENTO: El titulado o fitulada podrd reconocer el instrumento juridico
procedente para representar a los intferesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los drganos jurisdiccionales.

Habilidades y destrezas

RA14 HABILIDAD: El titulado o titulada podrd aplicar las técnicas de resolucion de conflictos
mds pertinentes a cada situacién y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

Competencias

RA25 COMPETENCIA: El titulado o fitulada podrd interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

CONTENIDOS TEMATICOS

Conforme a la normativa reguladora los contenidos del programa de prdcticas externas se
concretan en los siguientes puntos:

- Aprender el frato profesional con el cliente, identificar con claridad sus necesidades y
detectar los instrumentos posibles para atenderlas.

- Desarrollar la capacidad de aplicar las normas juridicas conocidas a supuestos
concretos, de interpretarlas en contextos diversos y de crear soluciones a partir de
ellos.

- Adquirir prdctica en la redaccién de escritos forenses y en la preparacién de
intervenciones orales.

- Adquirir la capacidad de integrarse en un equipo de profesionales y de adaptarse a
diferentes tareas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Dedicacion

Clases Tedricas
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No se impartirdn clases tedricas. Al estudiante, matriculado en esta asignatura, se le asignardn
dos tutores: un/a tutor/a profesional —externo- y un/a tutor/a académico/a —-interno-, con el que
estd obligado a ponerse en contacto. Por tanto, las précticas de todos los estudiantes serdn
objeto de seguimiento y evaluacidén por parte de su tutor/a externo de la empresa o institucion
y por parte de un tutor/a académico/a designado por el profesor/a responsable de las
prdcticas (co-tutela).

Clases Prdcticas ‘ Dedicacion 90%

Redalizacién de prdcticas a tiempo completo en despachos de Abogados, de Procuradores de
los Tribunales o en asesorias juridicas de empresa.

SISTEMA DE EVALUACION

Informe del tutor designado por la | Participacion en la Nota
entidad colaboradora Final

El informe de evaluacion del tutor externo se basa en los siguientes aspectos: a) Capacidad
técnica. b) Administracion de trabajos. ¢) Capacidad de aprendizaje. d) Comunicacion oral y
escrita. e) Sentido de responsabilidad. f) Creatividad. g) Implicacién personal. h) Motivacion. i)
Receptividad a las criticas. j) Puntualidad. k) Relaciones con los superiores y companeros. )
Espiritu de equipo. m) Relacidn con los clientes. n) Facilidad de adaptacion.

Participacién en la Nota

Final 30%

Informe del tutor académico

La valoracién del tutor académico se llevard a cabo principalmente sobre la base de la
Memoria de prdcticas realizada por el alumno. Asimismo, el tutor tendrd en cuenta el desarrollo
de la actividad del alumno en el marco de las tutorias, entrevistas y demds elementos de
valoracion recabados durante el periodo de prdcticas. Sobre los criterios orientativos de
evaluacion  para el tutor interno véase el documento “Guia de prdcticas”
en: https://www.ucm.es/master_abogacia/estudiantes-1.

El tutor/a académico/a mantendrd al menos tres entrevistas con el estudiante desde la primera
puesta en contacto con el estudiante y podrd recabar cuanta informacidén sea precisa para
conocer del buen desarrollo de la misma.

Al final del periodo de prdcticas, el estudiante elaborard una memoria final en la que deberdn
figurar los siguientes extremos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas y lugar de ubicacién.

c) Descripcidon concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

d) Vadloracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios.

e) Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
prdcticas.

El modelo de memoria de prdcticas se encuenfra en el siguiente
enlace https://derecho.ucm.es/documentos.

La memoria deberd tener una extensidén minima de 15 caras y méxima de 20 (en ambos casos,
sin incluir las destinadas a la cardtula y a los datos generales de la prdctica). Se presentard en
letra Times New Roman, tamano 12, con un interlineado de 1,5, sin sangrias y paginada. Todas
las pdginas de la memoria irdn selladas por la entidad y firmadas por el alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION

El tutor académico realiza la calificacion de la asignatura. Para su calificacion el estudiante y
el tutor externo deberdn entregar a su tutor interno debidamente cumplimentada la siguiente
documentacién:

1. Memoria de prdcticas,
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2. Encuestas de satisfaccion.

3. Informe de evaluacién del alumno.

4. Informe de evaluacién del tutor externo.
La documentacidn para la evaluacion de la prdctica deberd entregarse por el estudiante y el
tutor externo al tutor académico a través de GIPE UCM en los quince dias naturales siguientes
a la finalizacion de las prdcticas y siempre antes de la calificacién de la convocatoria oficial
de la asignatura Practicas Externas. La fecha de finalizacién de la prdctica serd la que figure
en el "Anexo del Estudiante™.
En el caso de que el tutor no reciba la documentacién necesaria para la evaluacién en el plazo
establecido, la calificacién serd “No presentado”.
Se califica en la convocatoria ordinaria (febrero) y extraordinaria (julio).

RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

Enlace a | web de la asignatura: Précticas Externas Il: ejercicio profesional en entidades
colaboradoras | Mdster Universitario en acceso al ejercicio de la Abogacia y de la Procura

ucm.es)

Enlace a las entidades colaboradoras: Despachos e Instituciones Colaboradoras | Mdster
Universitario en acceso al ejercicio de la Abogacia y de la Procura (ucm.es)
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